FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Stiinte ale Educatiei

1.4 Domeniul de studii Psihologie si Stiinte ale Educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

Consiliere si integrare educationald / ESCO 2359.8 Consilier
1.6 Programul de studii / Calificarea | educational; ESCO 2352.1 Profesor pentru elevi cu nevoi

speciale.

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Consiliere privind optimizarea procesului de invatare
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Claudia Borca
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. Claudia Borca
2.4 Anul de 1 2.5 Semestrul 1 P2.6Tipuldeevaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | Ob.
studiu

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 - curs 1 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de 42 | din care: 3.5-28 14 | 3.6 seminar/laborator 28
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati: Cautare si vizionare prezentari TED cu tematici indicate in prealabil 10
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e cursuri care abordeazid aspecte legate de psihologia generald, a dezvoltarii, a
invatarii si educational3;

4.2 de e capacitatea de transfer si utilizare a conceptelor fundamentale in situatiile
competente educationale abordate;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a n anul universitar 2022-2023, semestrul |, activitatea de curs se va desfisura
cursului online prin intermediul platformei Google Classroom.
Aplicatia de videoconferinta ce va fi utilizata pentru activitatea de curs si

5.2 de desfasurare a
seminar este Google Meet.

seminarului/laboratorului
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Interactivitatea activitatilor didactice va fi realiza si prin utilizarea unor
aplicatii software interactive, ca de exemplu: Coggle, Mentimeter, Kahoot,
Quiz-uri etc.
Toate cursurile, seminarele, precum si inregistrarea cursului vor fi incarcate
pe Classroom. Studentii se vor inregistra pe Google Classroom, utilizand
codul pentru curs, cu adresa de email institutionala.

Suportul de curs, resursele de Tnvatare, resursele bibliografice suplimentare
in format digital vor fi Tncarcate pe Classroom inaintea fiecarui curs.

De asemenea, tot pe Google Classroom, la codul indicat, va avea loc
comunicarea permanenta cu studentii, asignarea sarcinile de seminar,
feedbackul in urma evaluarii diferitelor sarcini etc.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea

si promovarea disciplinei

¢ Studentul va utiliza cunostinte extinse despre metodele de sprijin in procesul de
invatare, avand capacitatea de a analiza si adapta abordari practice pentru

Cunostinte . L A .
sustinerea eficienta a studentilor in activitatile lor academice.
¢ Studentul va putea adapta si personaliza strategiile de Tnvatare pentru fiecare elev
Abilitsti in parte, tinand cont de stilurile de invatare, ritmul si nevoile specifice, pentru a

facilita un proces de invatare optim.

Responsabilitate
si autonomie

reciproca.

¢ Studentul va dezvolta o mentalitate de invatare continua, cautand oportunitati de
dezvoltare personala si profesionala pentru a-si imbunatati constant abilitatile.

e Studentul va dezvolta abilitati avansate in promovarea unui mediu scolar inclusiv,
cultivand toleranta si respectul fata de diversitatea culturald, sociala si de aptitudini,
contribuind astfel la crearea unei comunitati scolare bazate pe echitate si intelegere

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

C1: Ce este si cum se produce
invatarea?  Orientari  privind
invatarea si influentele lor in
instruire: behaviorism,
cognitivism, social-cognitivism si
umanism.

Conversatie,
studiu de caz

De citit: (1) Palos,R. (2012). Teorii ale invdtdrii si
implicatiile lor educationale. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest, pp. 11-20, 21-22, 47-48, 60-61,
131-132, 147-148. (2) Lefrancois,G.R (2000).
Theories of human learning (4th edition).
Wadswoth/Thomson Learning. California, USA.
Pp.6-25.

C2-3-4: Diferente individuale in
fnvatare (varsta si evolutie).
Stadiile dezvoltarii intelectuale —

J. Piaget.
Procesarea cognitiva a
informatiilor. Modele de

procesare a informatiei.
Originea sociala a proceselor
mentale superioare — L. Vigostky.

Conversatie,
studiu de
caz, lucru pe

grupe

De citit: (1) Palos,R. (2012). Teorii ale invdtdrii si
implicatiile lor educationale. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest, pp. 61-71; 91-97; 136-142. (2)
Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si
practicd. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp. 63-73; 80-88. (3)

Aplicatii  pentru intelegerea, exersarea si
consolidarea conceptelor: Palos, R. (2016). Predare
pentru intelegere si invdtare. Culegere de exercitii si
aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp.14-22; 36-45; 103-111.

C5-6: Motivatie si angajament in
invatare. Motivatie si atribuire in

Conversatie,
studiu de
caz, lucru pe

grupe

De citit: (1) Palos, R. (2012). Teorii ale invatdrii si
implicatiile lor educationale. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest, pp. 193-202; 202-207. (2)
Palos, R. (2013). Psihologia educatiei intre teorie si
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invatare. Motivatie si realizare. practicd. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp.220-226; pp.235-240. (3) Sternberg, R., &
Williams,W. (2009). Educational Psychology. The
role of student needs (pp. 371-380). Allyn & Bacon,
Ltd. (4) Salavastru, D. (2004). Psihologia educatiei.
lasi: Editura Polirom, pp.74-81.

Aplicatii  pentru  intelegerea, exersarea si
consolidarea conceptelor: Palos, R. (2016). Predare
pentru intelegere si invatare. Culegere de exercitii si
aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp.136-141; 141-151.

De citit: (1) Palos,R. (2012). Teorii ale invdtdrii si

Design-uri motivationale.

C7:1nvatarea siinstruire. Modele | Conversatie,

de instruire (Carroll, Dick & | studiu de | implicatiile lor educationale. Timisoara: Editura
Carey). caz, lucru pe | Universitatii de Vest, pp. 50-53. (2) Palos, R. (2013).
grupe Psihologia educatiei intre teorie si practicd.

Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, pp.196-
205. (3) Seifert, K., Sutton, R. (2009). Educational
Psychology. Zurich, New York: Global Text Project,
Jacobs Foundation. Sursa:
http://alingavreliuc.wordpress.com/carti.

Aplicatii  pentru intelegerea, exersarea si
consolidarea conceptelor: Palos, R. (2016). Predare
pentru intelegere si invdtare. Culegere de exercitii si
aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp.68-87.

Bibliografie selectiva (principala)

1. Barkley,E.F., Howell Major, C., Cross, P.K. (2014). Collaborative learning techniques. A handbook fo
College Faculty. Jossey-Bass. John Willey & Sons.

2. Barkley,E.F. (2010). Student engagement techniques. A handbook fo College Faculty. Jossey-Bass.
John Willey & Sons.

3. Seifert, K., Sutton, R. (2009). Educational Psychology. Zurich, New York: Global Text Project, Jacobs
Foundation. Sursa: http://alingavreliuc.wordpress.com/carti

4. Schunk, D. H., & Zimmerman, B. J. (2005). Self-regulation and learning. in W. M. Reynolds & G. E.
Miller (editors). Handbook of Psychology (vol. 7, p. 59-79). John Wiley and Sons, Inc.

7.1 Seminar Metode de Observatii

predare
S$1: Unitate, secventa, context, | Conversatie, De citit: (1) Bernat,S.E. (2003). Tehnica invdtdrii
cadru de fnvatare. Triunghiul | studiu de caz, | eficiente. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara

invatarii eficiente. — aplicatie | lucru pe grupe Clujeana, pp. 23-33.

$3-4-5: Adaptarea instruirii la
nevoile individuale. Influente
ale constructivismul (cognitiv

Conversatie,
studiu de caz,
lucru pe grupe

De citit: (1) Palos,R. (2012). Teorii ale invdtdrii si
implicatiile lor educationale. Timisoara: Editura
Universitatii de Vest, pp. 82-87; 161-168. (2)

si social) in educatie - Barkley,E.F., Howell Major, C., Cross, P.K. (2014).
aplicatie. Collaborative learning techniques. A handbook fo
Tehnici de invatare College Faculty. Jossey-Bass. John Willey & Sons,
colaborativa - aplicatie. pp.151-330. (3) Tuhovsky, I. (2017). Accelerated
Modelul Kolb al Tnvatarii learning. The most effective techniques. Positive

experientiale — aplicatie

psychology coaching series, pp. 34-39.

Aplicatii  pentru  intelegerea, exersarea si
consolidarea conceptelor: Palos, R. (2016). Predare
pentru intelegere si invdtare. Culegere de exercitii si
aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp. 68-78.
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http://alingavreliuc.wordpress.com/carti

S§6: Strategii cognitive si
metacognitive — aplicatie

Conversatie,
studiu de caz,
lucru pe grupe

De citit: (1) Palos, R. (2013). Psihologia educatiei
intre teorie si practicd. Bucuresti: Editura Didactica
si Pedagogica, pp. 188-189. (2) Palos,R. (2012).
Teorii ale invatdrii si implicatiile lor educationale.
Timisoara: Editura Universitatii de Vest, pp. 92-97.

Aplicatii  pentru  intelegerea, exersarea si
consolidarea conceptelor: Palos, R. (2016). Predare
pentru intelegere si invdtare. Culegere de exercitii si
aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,

pp. 103-111.
§7-S8: invitarea  activd: | Conversatie, De citit: (1) Barkley, E. F. (2010). Student
tehnici de promovare a | studiu de caz, | engagement techniques. A handbook fo College
invatarii active — aplicatii. lucru pe grupe Faculty. Jossey-Bass. John Willey & Sons, pp.94-104;
Tehnici pentru stimularea 149-215.
angajamentului Tn Tnvatare —
aplicatii.
S$9: Atribuire in fnvatare. | Conversatie, De citit: Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si
Expectante Tn finvatare — | studiu de caz | consolidarea conceptelor: Palos, R. (2016). Predare

aplicatii lucru pe grupe pentru intelegere si invatare. Culegere de exercitii si
aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp. 136-140.

S10: Auto-eficienta in | Conversatie, De citit: Aplicatii pentru intelegerea, exersarea si

invatare. Surse ale auto-

eficientei — aplicatii

studiu de caz,
lucru pe grupe

consolidarea conceptelor: Palos, R. (2016). Predare
pentru intelegere si invdtare. Culegere de exercitii si
aplicatii. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica,
pp. 132-136.

S11: Design-uri motivationale
—modelul ARCS.

Conversatie,
studiu de cagz,
lucru pe grupe

De citit: (1) Palos, R. (2013). Psihologia educatiei
intre teorie si practicd. Bucuresti: Editura Didactica
si Pedagogica, pp. 228-233.

S512: Planificarea si | Conversatie, De citit: (1) Bernat, S. E. (2003). Tehnica invdtdrii
managementul fnvatarii — | studiu de caz, | eficiente. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara
aplicatie. lucru pe grupe Clujeana, pp. 251-260.
S13: Elaborarea planului | Conversatie, De citit: (1) Bernat, S. E. (2003). Tehnica invdtdrii
individual de finvatare - |studiu de caz, | eficiente. Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara
aplicatie lucru pe grupe Clujeana, pp. 251-260.

S$14: Actori implicati in
procesul educational: familia;
consilierul/psihologul scolar;
Stiluri parentale;
Psihologul/consilierul scolar si
activitatea sa.

Conversatie,
studiu de cagz,
lucru pe grupe

De citit: (1) Palos, R. (2013). Psihologia educatiei
intre teorie si practicd. Bucuresti: Editura Didactica
si Pedagogica, pp. 328-335.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este conceputa astfel incat sa raspunda deopotriva criteriilor Colegiului Psihologilor din
Romania de acreditare a programului masteral cat si Comisiei de Psihologie educationald, consiliere
scolard si vocationald. De asemenea, incearca sa vina si in intdmpinarea exigentelor mediului de lucru
educational (in special nevoilor educationale ale elevilor).

Evaluare
9.1 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de 11.3
Tip evaluare Pondere
activitate din nota
finala
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9.2
Seminar

Aplicarea instrumentelor de autoevaluare a stilului de
invatare: Kolb, Chestionar constientizare metacognitiva,
Modelul lui Meyers — Briggs, Modelul lui Bernice
McCarthy, Modelul lui Anthony Gregorc, Modelul lui A.
Grasha si S. Riechmann, Modelul bazat pe emisferele
cerebrale, Modelul stilurilor de invatare al lui Vermunt,
Modelul lui Biggs.

50 %

Curs

Realizarea unui eseu argumentativ de 1000 - 1200 de
cuvinte care sd trateze una dintre temele:

1. Cum  comentatii  afirmatia ,satisfacerea
trebuintelor de deficienfé este dependenta de cei din jur,
in timp ce satisfacerea trebuintelor de crestere depinde
de autonomia individuald" ?

2. In cazul motivdrii extrinseci, comportamentul
este un instrument pentru obtinerea a ceva, in timp ce in
cazul motivdrii intrinseci, comportamentul nu are ca scop
obtinerea unei recompense imediate pentru un lucru
realizat, ci doar propria bucurie, satisfactie. Se spune ca
marea majoritatea elevilor ar trebui recompensati pentru
a invdta. Ce se intdmpla insd cdnd aceastd recompensd
Inceteazd si care este "costul oi ascuns" ? Argumentati
rdspunsurile.

3. Incercaji  sd explicati  relatia dintre
asteptdrile/expectantele profesorului si
asteptdrile/expectant©le elevului si modul in care
aceastd relatie poate influenta performantele academice
ale elevului. «identificaji in propria experientd
educationald exemple in care ati experimentat , efectul
Pygmalion"; care au fost - consecintele pe care aceastd
experientd le-a avut asupra performantelor voastre
ulterioare?

4. Gdnditi-va la o realizarea educationald de care
sunteti foarte mdndri. Ce fel de atribuiri faceti in aceastd
situatie? Argumentati raspunsul.

* gdnditi-vd acum la o nerealizare educationala; ce fel de
atribuiri faceti in aceastd situatie si care au fost efectele
asupra stimei de sine? Argumentati rdspunsurile.

5. Formulati cate doud afirmatii pe care ar putea sd
le facd un profesor atunci cdnd realizeazd o evaluare de
performante, in cazul elevilor sdi, focalizdndu-se pe:

e procesul de invdtare; «performantele obtinute de elev.
6. Care este importanta educationald a relatiei
dintre motivatie — atribuire — tipul de obiective stabilite
— cuto- eficientd? Argumentati rdspunsurile pe baza
exemplelor din propria experienta.

50 %

9.3 Standard minim de performanta

Nota finala trebuie sa fie cel putin 5 (cinci) pentru ca disciplina sa fie considerata promovata.

Data completarii

14.09.2025

Data avizarii in departament
17.09.2025
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Semnatura titularului de curs si

Conf. univ. dr. Claudia Borca

Semnatura Directorului de Departament,
Conf. univ. dr. Claudia Borca
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